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REGULAMENT DE FUNCTIONARE
AL CENTRULUI EDUCATIONAL - SOCIAL
“SFANTUL HARALAMBIE” - PAROHIA FLAMANDA
(AFTER-SCHOOL ORTODOX)

Centrul educational — social ortodox ,,Sfantul Haralambie” functioneaza cu binecuvantarea
Arhiepiscopiei Bucurestilor, potrivit Inaltului Temei Nr. 9919/2006, in cadrul Parohiei
Flamanda, ca sector de dezvoltare a operei caritativ-misionare si filantropice desfasurata prin
organele parohiale, conform Statutului de organizare si functionare a Bisericii Ortodoxe
Romane, aprobat ca text normativ prin Legea privind libertatea religioasa si regimul general
al cultelor din Romania, nr. 489/2006 (Art. 4, alin. 2, Art. 50 d si j, Art. 137-139).
Conducatorul Centrului educational-social ,,Sfantul Haralambie” este parohul Parohiei
Flamanda, care ocupa de drept functia de manager administrativ al Centrului.

Centrul educational — social ortodox ,,Sfantul Haralambie” furnizeaza servicii educationale si
sociale, raspunzand unor necesitati acute ale societatii romanesti actuale. Prezentarea copiilor
la scoala cu temele nefacute sau facute prost, cu lectiile neintelese si neinvatate, dezvoltand
uneori chiar si sentimente ostile fatd de institutia in sine, este consecinta directd a slabei
gestiondri, din partea parintilor si a intregii familii, a timpului pe care elevul il petrece in
afara scolii. Vulnerabilitatea familiei in societatea actuald, cu o ratd crescuta a neintelegerilor
familiale, soldate adesea cu divorturi, este una din cauze. O alta o reprezintd programul
incarcat de lucru al parintilor, retinuti, adesea, la serviciu de activitati peste program sau ore
de munca suplimentare. Randamentul profesional al acestora scade, in conditiile in care nu-si
stiu copiii 1n sigurantd, bine supravegheati si asistati printr-o bund educatie, si in orele din

afara programului scolar. Bunicii, care odinioara asteptau pensionarea pentru a se ingriji de



nepoti, sunt ei Insisi victime ale societatii de consum: fie dezvolta diferite suferinte si au, la
randu-le, nevoie de asistentd, fie se incadreaza perfect in cerintele epocii, raimanand activi in
munca si dupa pensionare. Toate acestea conduc la nesupravegherea atentd si competenta a
copiilor, in mediul familial, cu rezultate dezastruoase in formarea personalitatii si educarea
ei: slabe performante scolare, lipsa unei culturi generale (inlocuirea ei cu o pseudo-cultura,
pervertitd, avand drept surse exclusive televizorul si calculatorul), alienare mentala, pericolul
insingurarii, al dezvoltarii unei personalitati introvertite, sau, la polul opus, cultivarea unor
anturaje nepotrivite, care pot deveni fermentul unor actiuni antisociale, comportamente
deviate, culminand cu abandonul scolar, aflat intr-o continua crestere.

Avand in vedere contextul social mentiont in paragraful anterior, definim scopul si obiectul
activitatii astfel: supravegherea si instruirea competentd a elevilor din ciclul primar si
gimnazial, inainte sau dupa orele de curs scolare, de luni pana vineri, pand la preluarea
copiilor de catre parinti. Pentru aceasta, se vor sigura: preluarea (sau predarea) copiilor (de)
la scoald, asigurarea mesei principale (de pranz) si a unor gustari, supravegherea competenta
la efectuarea temelor, activitati religioase, activitati vocationale si de potentare a talentelor
native, activitati recreative, activitdfi sportive, meditatii. Pentru toate activitatile cu caracter
educativ, se va infiinta in cadrul centrului un Departament educational, sub conducerea unui
manager educational, subordonat parohului — manager administrativ.

Centrul educational — social ortodox ,,Sfantul Haralambie” nu are personalitate juridica
proprie, fiind o directie de activitate a Parohiei Flamanda, definita juridic in baza Legii nr.
489/2006, avand cod fiscal 11840429, cont IBAN: RO98BRDE441SV03847614410.

Sediul Centrului este la etajul 1 in casa parohiald din strada Olimpului nr. 17, Bucuresti,
spatiu detinut in proprietate de catre Parohia Fldmanda. Parohia detine, prin inventar, intregul
patrimoniu al Centrului. Ea ofera intreaga baza materiala necesara, provenind din inventarul
propriu, donatii, imprumuturi sau din sponsorizari.

Toate avizele legale de functionare sunt obtinute de catre Parohia Flamanda, ca entitate cu
personalitate juridica proprie.

Pentru dezvoltarea si extinderea activitatilor educationale si sociale, Parohia Flaméanda poate,
prin intermediul Centrului, sd initieze proceduri de recunoastere legala a statutului sdu de
furnizor de servicii sociale, cu toate drepturile ce decurg de aici. De asemenea, Parohia

Flamanda poate initia proiecte de finantare cu fonduri europene sau guvernamentale, pentru
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extinderea, modernizarea, dotarea sau reamenajarea Centrului. In acest scop, in cadrul
Centrului va functiona un Departament care va urmari atragerea acestor fonduri.

Pentru intretinerea curenta (alimente, consumabile, salarii, utilitagi, alte dotari), beneficiarii
activitatii vor efectua donatii catre Parohia Flamanda, care le va evidentia intr-un capitol
bugetar aparte si le va utiliza in mod exclusiv scopului pentru care au fost efectuate.
Cuantumul orientativ al donatiilor se va stabili in functie de cheltuielile de intretinere
prezumate. Orice sume excedentare se vor folosi pentru extinderea activitdfii, dotari
suplimentare sau vor fi dedicate scopurilor filantropice care decurg in mod firesc din calitatea
de organizatie non-profit a Parohiei Flamanda. Donatiile se vor achita in avans fata de
perioada programata de beneficiar. Odata inregistrate in evidentele financiare ale parohiei,
sumele donate nu mai pot fi returnate donatorilor; in cazul neparticiparii la program, anuntata
corespunzator, sumele echivalente pot fi reportate pentru lunile urmatoare.

Pentru copiii proveniti din familii aflate in dificultate, dar care atestd rezultate foarte bune la
invataturd si comportament exemplar, dupa efectuarea unei anchete sociale de catre asistenti
sociali calificati, se vor acorda burse, cu sprijinul unor sponsori, prin intermedierea Parohiei.
Bursele vor servi pentru acoperirea costurilor cu serviciile educationale oferite de catre
Centru acestor copii. Pentru aceste activitati, dar si pentru a veghea la starea de sanatate
psiho-fizica a copiilor, in cadrul Centrului va functiona un Departament de asistenta sociala.
In cadrul Centrului educational — social ortodox ,,Sfantul Haralambie”, copiii vor fi deprinsi
cu preceptele moralei crestine si regulile bunei cuviinte, primind o educatie aleasd, realizata
in cadrul Departamentului de Asistenta religioasa, inclusiv prin derularea programelor
catehetice din Patriarhia Roméana (ex: ,,Hristos impartasit copiilor™).

Activitatile organizatorice curente vor fi coordonate in cadrul Departamentului Administrare
si Logistici. In aceastd categorie de activititi, intrd: curitenia, aprovizionarea, aducerea
copiilor de la scoala, servirea meselor si gustarilor etc.

Centrul educational — social ortodox ,,Sfantul Haralambie” oferd serviciul mesei de pranz
prin colaborare contractuald cu o firma de catering, autorizatd si acreditata, selectata prin
concurs de oferte, care preia toate raspunderile cu privire la calitdtile organoleptice ale
bucatelor, precum si la avizele sanitare si sanitar-veterinare in vigoare. Gustdrile vor fi
achizitionate din reteaua comerciald, conform standardelor in vigoare, si vor fi servite in

conditiile legale.



14. In scopul bunei functionari a Centrului educational — social ortodox ,,Sfantul Haralambie”, se
suplimenteaza schema de functii si personal a Parohiei Flamanda, cu posturile prevazute in
Organigrama — anexd la prezentul Regulament. Angajarea de personal se va face in conditiile
prevazute de Codul muncii, iar remuneratia se va realiza din fonduri proprii, sprijinindu-se pe
donatiile prevazute la punctul 9. Forma de angajare poate fi: contract de munca full time,
contract de munca part time, contract de voluntariat. Posturile prevazute in Organigrama
corespund ocupatiei Centrului la capacitate maxima; pentru un procent mai mic de ocupare,
se va asigura doar necesarul de posturi strict.

15. Verificarea activitatii derulate in cadrul Centrului se va face in cadrul inspectiilor periodice
protopopesti, a inspectiilor C.F.I., precum si a oricdror alte organe de control mandatate de
catre autoritatea superioara bisericeasca sau organele de stat abilitate.

16. Evaluarea impactului educational si social, precum si a rezultatelor obtinute in urma
desfasurarii activitdtilor din Centru, se va realiza printr-un Raport de activitate anual, care va
fi prezentat Adunarii parohiale si Centrului eparhial.

17. Personalul angajat va efectua analizele medicale cerute de lege pentru colectivitatile umane.

18. Programul detaliat al activitatilor, precum si sarcinile specifice sunt prevazute in
Regulamentul de ordine interna.

19. Restrangerea activitatii Centrului opereaza pe durata vacantelor scolare, perioada in care vor
fi obligate sa se prezinte la serviciu doar persoanele angajate cu contract de munca pe
perioadd nedeterminatd (full time) — cu exceptia concediului legal de odihnd; acestea vor
desfasura activitati specifice, de organizare a muncii, renovare a spatiului etc., pana la
reluarea activitatii educationale si sociale.

20. Incetarea activitatii Centrului opereaza in urmatoarele cazuri:

e in zilele de saimbatd, duminica si sarbatori legale;
e in lipsa fondurilor pentru sustinerea activitatii;

e in cazul numarului insuficient de nscrisi;

¢ indisponibilitatea personalului adecvat;

e cazuri de for{d majora.

In aceste cazuri, eventualele sume donate, raimase fara acoperire totala sau partiald in servicii ale

Centrului, nu se returneaza, «ci se reporteazd pentru reluarea  activitafii.



21. Parintii sau reprezentantii legali ai copiilor vor lua act de cele prevazute in prezentul
regulament si vor consimti, pe baza de semnatura, sa se conformeze regulilor acestuia, precum si

programului de activitati comunicat.

22. Periodic, se vor organiza intdlniri cu parintii, iar propunerile de imbunatatire a activitatii vor
fi supuse dezbaterilor si aprobarilor ulterioare.

23. Litigiile se vor solutiona pe cale amiabila. Toate activitatile desfasurate se supun criteriilor de
aplicare a legislatiei bisericesti si civile. Forurile de judecata acceptate sunt instantele romane

bisericesti si laice, dupa caz.

Prezentul Regulament intra in vigoare la data de 13 septembrie 2010.

Paroh,
Pr. Conf. Univ. dr. David Pestroiu



